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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 003/2025 - SEMAD

O MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio de sua Comissao de
Processo Seletivo Simplificado e por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publica a
abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria de
profissionais para atender a necessidade de excepcional interesse publico de todas as Secretarias desta
municipalidade, em conformidade com o que dispde o quadro de vagas e atribuicdes do Plano de Cargos e
Salarios da Lei Complementar n2s 1.647/2024, 1.657/2024 e Lei Ordinérias 977/2011 e 1.474/2022 as
disposi¢cdes deste Edital, em especial, nos termos do Art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal e da Lei
Municipal n2 1009/2012 ou outra que a venha substituir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e pela legislacdo municipal
aplicavel, visando a contratacdo temporaria de pessoal para diversas fungdes do Quadro de Cargos da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante.

1.2. O Processo Seletivo serad realizado em fase uUnica, de Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatdrio, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

1.3. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao, desde que devidamente identificado, podera solicitar a impugnacdo deste Edital, no
todo ou em parte, se entender que ha vicios de legalidade que comprometam o certame.

2.2. Aimpugnacdo devera ser protocolada formalmente, em requerimento dirigido a Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo deste Edital,
através do e-mail gerencia@vendanova.es.gov.br.

2.3. A Comissdao de Processo Seletivo Simplificado analisard a solicitacdo de impugnacdo e caso seja
acolhida a impugnacao publicarad sua decisdo em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds o término do
prazo da solicitacdo de impugnacdo. Acolhida a impugnacdo, o Edital podera ser revisto e republicado.

2.4. Caso ndo haja pedidos de impugnacao acolhidos ou pedidos dentro do prazo estipulado, o processo
seletivo seguira seu curso normal, de acordo com o cronograma estabelecido.

3. VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos do Plano de Carreira
estabelecido pelas Leis Complementares n%s 1.657/2024, 1.647/2024, 1.474/2022 e 977/2011. A relacdo de
cargos, jornada de trabalho e vencimento inicial consta no Anexo | deste Edital.
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3.2. Ficard a critério da Administracdo Publica a definicdo dos periodos para o cumprimento da carga
hordria estabelecida, estando apta a determinar a escala de trabalho e horarios especificos, de acordo com
a necessidade de cada Secretaria Municipal ou local de lotagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscriges serdo realizadas exclusivamente por meio do site oficial da Prefeitura de Venda Nova do
Imigrante na aba Concursos e Sele¢cbes com link de inscricdo disponibilizado a partir do de inicio das
inscri¢cdes, de acordo com o Anexo Il — Cronograma.

4.2. Alinscrigdo sera gratuita e somente serd permitida duas inscricoes por CPF.

4.3. O candidato sera o Unico responsavel por preencher as op¢bes no site referente a sua titulagdo e
tempo de servico, exclusivamente na forma estabelecida neste Edital.

4.4. A ndo apresentacdao da documentagdo comprobatdria, ou a apresentagdo de documentos que a
Comissdo do Processo Seletivo julgue divergentes do que foi preenchido no ato de inscricdo, resultard na
eliminagdo do candidato do referido processo seletivo.

4.5. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscrigao e
a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
informacgdes fornecidas.

4.7. Os documentos comprobatérios de titularidade deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua
integra (frente e verso), através do endereco eletronico, no local destinado a “prova de titulos”, nos prazos
estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital seguindo as recomendacgdes abaixo:

. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢ao PDF.

. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato inserir
arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsideragdo dos arquivos
anexados.

. Toda a documentacdo relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em um
Unico arquivo PDF, sob pena de desconsidera¢do dos arquivos anexados.

. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de

desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pds-graduacdo Lato-Sensu anexada no local
de doutorado).

. A avaliacdo serd realizada por meio da andlise dos titulos, a ser realizada pela Comissdo, a qual
utilizara os dados informados pelo candidato no Sistema de Inscrigao.
° A analise dos titulos sera realizada em periodo definido no cronograma (Anexo 1) deste Edital e se

dara por meio da comprovacado das notas finais informadas pelo candidato no preenchimento da inscricao

on-line e das notas finais constantes na documentacao anexada no sistema.

° Para classificacdo do candidato, serd utilizada a nota final a qual sera calculada pelo sistema, a partir

das notas informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento

anexado no sistema conforme descrito neste tépico.

° Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da

insercdo dos documentos comprobatdrios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob

pena de eliminacdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé

do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

. No momento da insercdo dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de
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todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos e tempo de servigo, respondendo pelos
dados informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

. Os titulos serdo avaliados pela Comissdao Organizadora conforme os dados informados pelo préprio
candidato.
° Ao final da insercdo dos titulos, o candidato ja terad ciéncia da sua nota conforme calculado

automaticamente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O candidato devera
analisar se os dados informados estdo corretos.

° A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais
apurados.
. Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, este ndo fard jus ao aumento da

pontuacdo. Serd considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais
guestionamentos/recursos.

. Se o candidato colocar a pontuag¢do maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no
sistema.

. Na avalia¢do de titulos o candidato podera pontuar o limite previsto neste tépico, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

. Na tabela A, somente o maior titulo apresentado sera pontuado.

° O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na tabela

abaixo. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo
na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de Anexo (upload).

. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela de pontua¢do dos
cargos, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas
neste Edital.

. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos
da legislagdo vigente.
. Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados se revalidados por universidades

publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacgao

. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacdes ilegiveis serao desconsideradas.

. Ndo haverd segunda chamada para envio dos titulos independentemente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no

° Anexo Il - Cronograma, deste Edital.

. Os cursos de Pds-Graduagdo “Lato-Sensu” (Especializacdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes,
Decretos e demais legislagdes em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de
processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e suas alteragdes, sendo remetido cépia
ao Ministério Publico para a instauragao de agdo penal.

5. DA PROVA DE TiTULOS (AVALIACAO DE PONTOS)
5.1. A Prova de Titulos tera o valor total de 100 (cem) pontos, divididos da seguinte forma:
e 50 (cinquenta) pontos para Tempo de Servico;

e 50 (cinquenta) pontos para Titulacdo.

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES
Av. Evandi Américo Comarela, 385 — Bairro Esplanada — Telefone: (28) 3546-1188
CEP 29.375-000 — Venda Nova do Imigrante — ES — CNPJ: 31.723.497/0001-08 — www.vendanova.es.gov.br



. Prefeitura Municipal de

Secretaria Municipal i<’ VENDANOVA
de Administracao , DO IMIGRANTE

Estado do Espirito Santo

5.2. A pontuacgéo serd calculada com base nas informacGes preenchidas pelo candidato no ato da inscrigdo.
A comprovacdo da veracidade dessas informacdes serd feita no ato da convocacdo de acordo com a
documentag¢do enviada no ato de inscricdo se reservando no direito de realizar a eliminacdo caso haja
desconformidade em quaisquer documentos apresentados.

6. DA PONTUACAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. Pontuagdo para Tempo de Servigo (Maximo: 50 pontos)

6.1.1. Sera considerado para fins de pontuac¢do o tempo de servigo prestado até 30 de novembro de 2025,
nado podendo ser apresentados tempo de servicos de periodos concomitantes.

6.1.2. A pontuacdo sera distribuida da seguinte forma:

Tipo de Servico Pontos por Més Completo |Limite de Pontos
Tempo de Servigo Publico 1,0 ponto 50 pontos
Tempo de Servico Privado 1,0 ponto 50 pontos

6.1.3. A pontuacdo total em cada modalidade (Publico ou Privado) ndo poderd ultrapassar o limite de 50
pontos conforme a tabela acima, ndo sendo cumulativa caso a soma da pontuagado ultrapasse o limite, sera
considerado o limite maximo, considerando o tempo de servico publico com prioridade.

6.1.4. A comprovacao do tempo de servico se dard por meio de:

e Tempo de Servigo Publico: Declaracdo oficial em documento timbrado, emitida pelo setor de
Recursos Humanos do érgdo publico, que contenha o periodo trabalhado devidamente carimbado
e assinado pelo responsavel.

e Tempo de Servigo Privado: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
fisica ou digital, que comprovem o vinculo empregaticio e o periodo de trabalho. Nao serao aceitas
declarag¢Oes particulares para a comprovacao de tempo de servico privado.

6.1.5. Somente sera considerado para efeitos de pontuacdo, tempo de servico até o dia 30 de
novembro de 2025, ndo sendo considerado periodo posterior a essa data.

6.2. Pontuacgdo para Titulagdo (Maximo: 50 pontos)

6.2.1. Serdo considerados os titulos de escolaridade de nivel superior a exigéncia minima do cargo
pleiteado e cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissionais relacionadas a area de atuacao.

6.2.2. A pontuacdo serd atribuida de acordo com o nivel de escolaridade do cargo e a formacdo
apresentada, conforme as tabelas a seguir.
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Tabela de Pontuagdo - Cargos de Nivel FUNDAMENTAL

Titulo Apresentado Pontua¢dao Maxima

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. 20 pontos

Este documento comprobatdrio deve estar acompanhado do histérico escolar (Méximo 1 titulo)

Certificado de Conclus3o de Nivel Técnico. 30 pontos
Este documento comprobatdrio deve estar acompanhado do histérico escolar

(Maximo 1 titulo)

Tabela de Pontuagdo - Cargos de Nivel MEDIO/TECNICO

Titulo Apresentado Pontua¢dao Mdxima
Certificado de conclusdo de Ensino Superior 20 pontos

Este documento comprobatério deve estar acompanhado do histérico escolar.

(Maximo 1 titulo) (Maximo 1 titulo)

Pés-Graduagdo "lato sensu" - Especializagdo na area pleiteada, reconhecido pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de declaracdo de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou através de certificado
devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histdérico
escolar.

30 pontos

(Mdximo 1 titulo)

Tabela de Pontuagdo - Cargos de Nivel SUPERIOR

Pés-Graduacgdo "lato sensu" - Especializacdo na area pleiteada, reconhecido pelo MEC,
com carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de declaragdo de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou através de certificado
devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico
escolar.

10 pontos

(Maximo 1 titulo)

Mestrado na drea pleiteada, reconhecido pelo MEC, comprovando através de
declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou através de

diploma devidamente registrado. 15 pontos
Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histoérico
escolar. (Maximo 1 titulo)

Doutorado na area pleiteada, reconhecido pelo MEC, comprovando através de
declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou através de 25 pontos
diploma devidamente registrado.
Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico |(Méximo 1 titulo)
escolar.

TOTAL 50 pontos

6.2.3. Ndo serdao computados pontos para:
a) Ositens exigidos como pré-requisitos;
b) Cursos e/ou certificados de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcdo;
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na classificacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios, nesta ordem:
1. Maior pontuagdo no Tempo de Servigo Publico;

2. Maior pontuac¢do no Tempo de Servigco Privado;

3. Maior pontuacao na Titulac¢ao;

4. Maior Idade

8. ACOES AFIRMATIVAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes , desde
que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o a Lei n?
13.146/2015 e Lei Municipal n21.657/2024.

8.3. No ato da convocacgdo, o candidato PcD deverd apresentar laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID).

8.4. O candidato PcD classificado sera submetido a avaliacdo pelo médico do trabalho da Administracao
Municipal, que emitird parecer conclusivo sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo.

8.5. As vagas reservadas a PcD que ndo forem preenchidas por falta de candidatos ou por inaptidao, serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem geral de classificagao.

8.6. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia.

8.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

8.8. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas.

8.9. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no formuldrio de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

8.10. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

8.11. Laudo médico enviado ap6és a finalizagdo do prazo citado acima NAO sera aceito.

8.12. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado.
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8.14. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e nao serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias do mesmo.

8.15. O laudo devera ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;
b) constar o nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato;
c) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico

responsavel pela emissao do laudo;

d) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

e) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢0es.

8.16. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante

no cronograma nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as

pessoas com deficiéncia.

8.17. As digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.18. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndao anexar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

8.19. A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

8.20. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

8.21. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

8.22. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

8.23. 0 ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condicdes.

8.24. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

8.25. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
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apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

9. RESULTADO, HOMOLOGAGAO E VALIDADE

9.1. O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Administragcdo e publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante na aba de Concursos e Selegdes.

9.2. A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrerda por meio de publicacdo no Processo Seletivo
localizado na aba de Concursos e Selec¢ées.

9.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de direito, conforme a necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

9.4. A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, contado a partir da data de sua
homologacao.

10. CONDICOES E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1. A documentacdao comprobatdria dos titulos e do tempo de servico também devera ser apresentada
no ato da convocagao, caso o candidato seja aprovado e convocado para a contratagdo, juntamente com a
documentac¢do comprobatdria dos requisitos basicos.

10.2. O prazo de vigéncia do contrato originado deste processo seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, até o limite maximo de 12 (doze) meses. A permanéncia do servidor
temporario ocorrerd estritamente enquanto perdurar a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico que a justificou.

10.3. Ficara impedido de participar deste Processo Seletivo Simplificado e de ser contratado o candidato
que tiver sido demitido de cargo ou emprego publico em decorréncia de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) em qualquer esfera da Administracao Publica, pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar da
decisdo final transitada em julgado da demissdo, ou que tenha sido demitido por justa causa.

10.4. A falsificacdo de documentos ou a apresentacdo de informacgdes inveridicas resultard na eliminagao
imediata do candidato, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

10.5. Apds a divulgagao das listas de classificagdao, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante/ES, sendo divulgado no site oficial da PMVNI.

10.6. A Administragdao Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

10.7. O candidato que ndo atender a convocacdo para apresentacdo dos requisitos citados neste Edital, no
prazo a ser oportunamente divulgado, serda automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.
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10.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo de sua inteira
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢bes oficiais
realizadas pela Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES, inclusive os atos convocatoérios
publicados apds a homologacao.

10.9. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse/contratacdo no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;
b) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito

do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes,
comprovado por meio da apresentacao de original e cdpia do respectivo documento;

c) Apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias:

-Foto 3X4 atual (original);

-Cépia do CPF;

-Cépia do RG;

-Copia CNH (quando necessario);

-Cépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS;

-Cépia do Titulo de Eleitor;

-Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

-Comprovante de Regularidade do CPF junto a Receita Federal;

-Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

-Copia do Certificado de Reservista (apenas para o sexo masculino);

-Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado;

-Cépia de Diploma, Certificado de Conclusdo de Curso ou Comprovante de Escolaridade ou -Habilitacdo
exigida como pré-requisito do cargo;

-Numero do PIS/PASEP;

-Certiddo de Antecedentes Criminais;

-Certiddo Negativa de Débitos com Municipio de Venda Nova do Imigrante disponivel no site da PMVNI;
- Certidao Negativa de Débitos Federais;

-NUumero de conta-corrente ou salario de Agéncias do municipio (caso possua);
-Certiddo de Nascimento do filho menor;

-CPF do filho menor;

-Cartdo de Vacina do filho menor de 6 anos em dia;

-Declaragao escolar do filho menor de 14 anos.

d) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

e) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;
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f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) Estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

j) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, devidamente comprovado por Exames Médicos Pré-admissionais e Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), emitido por Médico do Trabalho, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
providenciar e custear este documento;

k) Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungao publica;

) Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
m) Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
n) Cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

10.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES podera solicitar
outros documentos complementares.

10.11. No ato da convocacdo para posse/assinatura do contrato, todos os requisitos especificados neste
Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais, podendo ser
apresentado pelo titular ou representante com procuracdo devidamente assinada e com firma reconhecida
em cartorio oficial.

10.12. N3o tomara posse/assinard o contrato o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata, ou que n3o possuir, na data da posse/assinatura, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

11. REGIME JURIDICO, DIREITOS E DEVERES

Secao 11.1. Do Regime e dos Direitos Remuneratorios

11.1.1. O regime juridico dos contratados sera de direito administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio
com a Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT).

11.1.2. Os contratados temporariamente vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), na
qualidade de Empregados Publicos, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente.

11.1.3. O contratado fard jus aos seguintes direitos remuneratérios e sociais:

- Vencimento ou remuneracao fixada no edital e compativel com a funcéo;

- Décimo Terceiro Salario, proporcional ao tempo de servigo prestado no ano;

- Férias, proporcionais ao tempo de servico, acrescidas de 1/3 (um tergo);

- Auxilio-alimentacdo ou beneficio equivalente, quando concedido aos demais servidores do Municipio e
nas mesmas condigdes;

- Salario-familia, nos termos da legislacdo previdenciaria;

- Adicional de insalubridade, periculosidade ou noturno e sobreaviso, se cabivel;
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- Horas extras previamente solicitadas e justificadas e devidamente comprovadas, desde que ndo
ultrapasse o limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais, sendo estas pagas na forma de 50% (cinquenta
por cento) acrescida em suas horas realizadas em dias considerados Uteis e 100% (cem por cento) em dias
considerados domingos e feriados.

- Extensdo tempordria de jornada de trabalho com remuneragdo compativel desde que previamente
autorizada.

Se¢do 11.2. Das Férias e Licengas

11.2.1. O empregado gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, apds o
periodo minimo trabalhado de um ano, sendo possivel a concessdo anualmente apenas apds periodo
aquisitivo anual.

11.2.2. A concessao de férias obedecerd a proporgao relativa as faltas nao justificadas:
| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 25 (vinte e cinco) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 10 (dez) faltas;

Il - 20 (vinte) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 15 (quinze) faltas;

IV - 15 (quinze) dias corridos, quando houver tido de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas;

V - 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 21 (vinte e uma) a 25 (vinte e cinco) faltas.

§ 22 Perdera o direito as férias, para todos os efeitos:

| - O servidor que tiver faltado mais de 25 (vinte e cinco) dias durante o periodo aquisitivo;

Il - O servidor que houver sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca transitada
em julgado.

§ 32 A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
empregado.

§ 42 Excepcionalmente, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser concedidas em 2 (dois) periodos
de 15 (quinze) dias ou 3 (trés) periodos de 10 (dez) dias.

11.2.3. Serd permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante requerimento
apresentado 30 (trinta) dias antes de seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversdo sendo
comprovada a necessidade de manutencdo do servico executado e cabendo a Secretaria pelo deferimento
ou indeferimento da solicitagao.

11.2.4. O contratado tera direito as seguintes licencas remuneradas, no que couber:
- Licenca a gestante (120 dias);
- Licenca paternidade (5 dias corridos);

- Licenca para tratamento de saude: concedida nos termos da legislacdo previdenciaria (RGPS), mediante
apresentacdo de atestado médico, ndo podendo exceder o prazo maximo do contrato, sendo os primeiros
15 (quinze) dias de responsabilidade do Municipio e, a partir do 162 (décimo sexto) dia, a cargo do INSS;

- Licenca por motivo de casamento (3 dias Uteis consecutivos);

- Licenca nojo/luto (8 dias corridos para parentes consanguineos ou afins de primeiro grau em linha reta ou
colateral; 4 dias para 22 grau; 1 dia para 32 grau) sendo contados a partir do dia do sepultamento.
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Secao 11.3. Dos Deveres e Penalidades Disciplinares
11.3.1. O servidor contratado temporariamente devera:
- Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo ou funcdo;

- Observar as normas legais e regulamentares da Administracdo Publica;

- Cumprir as ordens superiores (exceto quando manifestamente ilegais);

- Ser assiduo e pontual ao servico;

- Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

- Zelar pela economia do material e a conservac¢do do patrimonio publico ;

- Cumprir aviso prévio para rescisdo de contrato a pedido do servidor, serd exigido o cumprimento do aviso
prévio. O ndo cumprimento do aviso prévio implicara a vedagao de participar de novo processo seletivo por
um periodo de 02 (dois) anos.

- As faltas injustificadas ao servico implicardo o desconto da remuneragdao correspondente aos dias de
auséncia. Adicionalmente, serd descontado o DSR (Descanso Semanal Remunerado - sdbado e domingo),
guando a jornada for de segunda a sexta-feira, na mesma semana da ocorréncia da falta, havera desconto
do dia do feriado, se ultrapassar 2 (duas) faltas na mesma semana em que houver o feriado.

11.3.2. O servidor estard sujeito as seguintes penalidades disciplinares, aplicdveis mediante processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis,
a contar da data da notificacdo expressa:

Adverténcia;
Suspensdo (10 dias);
Rescisdo contratual.

12. RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢do e sem a necessidade de
cumprimento de aviso prévio (em caso de iniciativa da Prefeitura), podendo ser realizado a qualquer
momento apenas com um comunicado formal realizado pela secretaria competente observando o item
11.3.2, nos seguintes casos:

| — Ato de Improbidade;

Il — Incontinéncia de Conduta ou mau procedimentos;

Ill — Desidia

IV — Ato de Indisciplina e insubordinacao

V — Inobservancia das atribui¢des dispostas neste edital

VII - Pelo término do prazo contratual previsto no edital ou termo aditivo;

VIII - Por insuficiéncia de desempenho, devidamente apurada;

IX - Por falta disciplinar grave, nos termos do regime disciplinar aplicavel aos servidores publicos do
Municipio, com aplicagdo subsidiaria;

X - Por falta sem justificativa de 5 (cinco) dias intercalados no periodo de vigéncia do contrato ou 3 (trés)
dias consecutivos;

XI - Pelo desaparecimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico que o justificou.
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12.2. Em caso de solicitacdao de rescisao de contrato pelo empregado, se o servidor ndao cumprir o aviso
prévio conforme consta neste edital, bem como, ndo manter uma permanéncia minima de 30 (trinta) dias
com vinculo ativo, ficara impedido de participar de novo processo seletivo por um periodo de 02 (dois) ano.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que se sentir prejudicado em rela¢do ao resultado preliminar podera interpor recurso em
face da pontuacdo atribuida através da plataforma de inscricdo do candidato pelo site da Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante, sem a possibilidade de inserir qualquer documento e sera dirigido

a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
13.2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 48 horas apds a publicacdo do resultado preliminar

13.3 O prazo para a publicagdo do resultado final apds a analise dos recursos, serdo publicados de acordo
com o cronograma que consta no Anexo Il deste Edital.

13.4. O recurso deverd ser apresentado de forma clara, objetiva e devidamente fundamentada,
mencionando o item ou a pontuacdo que o candidato discorda, com indicacdo precisa da documentacao
que justifica a revisdo. Ndo serdo aceitos recursos genéricos ou que ndo apresentem justificativa plausivel.

13.5. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

14. DOS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

14.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagOes e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este processo seletivo.

14.3. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serdo publicados no site oficial da prefeitura
http://vendanova.es.gov.br. na aba concursos e sele¢ges.

14.4. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site
oficial da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES (http://vendanova.es.gov.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessarios, sob pena de, quando for
contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.

14.7. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva (vagas reservas) neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES a avalia¢do da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ela
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacao e a vigéncia do Processo Seletivo.

14.8. Caso ocorra a chamada de todos os candidatos classificados e ainda assim restarem vagas em aberto, a
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Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES podera criar nova sele¢do para admissdo, por exemplo,
através de apresentacdo de curriculo, sendo seus critérios definidos exclusivamente pela Prefeitura.

14.9. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do cargo
ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio de Venda Nova do Imigrante/ES.

14.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou

aviso a ser publicado.

14.11. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresenta¢do para posse e exercicio
e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

14.12. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do processo seletivo.

14.13 A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES ndo sera responsavel, em hipdtese alguma, por
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

14.14. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente a
pontuacdo dos candidatos eliminados.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora do processo seletivo.

14.16. E vedado o desvio de funcdo do contratado temporariamente.
14.17. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

14.18. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Venda Nova do Imigrante/ES, 03 de dezembro de 2025

Helen Dolores Delpupo Moyses
Secretaria Municipal de Administragao

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES
Av. Evandi Américo Comarela, 385 — Bairro Esplanada — Telefone: (28) 3546-1188
CEP 29.375-000 — Venda Nova do Imigrante — ES — CNPJ: 31.723.497/0001-08 — www.vendanova.es.gov.br



	EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2025 - SEMAD
	1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. IMPUGNAÇÃO DO EDITAL
	3. VAGAS, CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO
	4. DAS INSCRIÇÕES
	6. DA PONTUAÇÃO E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	6.1. Pontuação para Tempo de Serviço (Máximo: 50 pontos)
	6.2. Pontuação para Titulação (Máximo: 50 pontos)


	7. CRITÉRIOS DE DESEMPATE
	8. AÇÕES AFIRMATIVAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD)
	9. RESULTADO, HOMOLOGAÇÃO E VALIDADE
	10. CONDIÇÕES E REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO
	11. REGIME JURÍDICO, DIREITOS E DEVERES
	Seção 11.1. Do Regime e dos Direitos Remuneratórios
	Seção 11.2. Das Férias e Licenças
	Seção 11.3. Dos Deveres e Penalidades Disciplinares

	12. RESCISÃO CONTRATUAL
	13. DOS RECURSOS
	14. DOS TERMOS DO PRESENTE EDITAL


