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MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE — ES

- REGIMENTO INTERNO -
CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 192 - O presente Regimento Interno dispde sobre a atribuicdo, organiza¢do e funcionamento do
Conselho Municipal de Saude de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, nos termos da
Lei Municipal N2 917, de 28 de setembro de 2010 que dispde sobre o novo conselho municipal de
salide e Lei Municipal n2 942, de 12 de abril de 2011, que altera o artigo 32 da lei 917/2010.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saude é um 6rgdo colegiado de cardter permanente, deliberativo,
consultivo e fiscal das a¢des de saude realizadas no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS) no
municipio de Venda Nova do Imigrante/ES.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Saude identifica-se, também, pela sigla CMS-VNI cabendo a seus
componentes o tratamento de "Conselheiros".

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 42 - Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da
Legislacdo vigente, sdo atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude de Venda Nova
do Imigrante:

| - Acompanhar, controlar e avaliar a implementac3o e consolidagdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), em ambito municipal;

II- Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica municipal de saude, incluindo os seus
aspectos econGmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplica¢do aos setores publico e
privado;

Il - Definir as diretrizes a serem observadas na elaborag¢ao do Plano Municipal de Salude e sobre ele
deliberar, conforme as diversas situa¢tes epidemiolégicas do municipio e a capacidade
organizacional dos servicos, considerando os principios do SUS e as prioridades estabelecidas nos
Conselhos Locais de Saude existentes ou a serem organizados pelas comunidades dos bairros e
distritos do Municipio;

IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes e servigos do Sistema Unico de Saude, e a alocagdo de
Recursos Humanos das instituicdes/unidades integrantes do Sistema Municipal de Saude;



V - Participar da elaboragado e atualiza¢cdo do Plano Municipal de Saude, bem como aprova-lo e
acompanhar sua execugdo;

VI - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacado e o funcionamento do sistema de saude
do sus;

VIl - Definir critérios de padrdes e parametros assistenciais;

VIII - Participar da defini¢cao e formulagdo da proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Saude e
sua programacao financeira, acompanhando, apreciando e avaliando a sua implementacao;

IX - Controlar a execu¢do do cronograma or¢camentdrio do Fundo Municipal de Saude, bem como, a
sua aplicagdo e operacionalizagao;

X - Acompanhar, avaliar e definir parametros para a compra de a¢Ges e servigos privados, de acordo
com o Capitulo Il da Lei Federal n.2 8080, de 19 de setembro de 1990;

Xl - Avaliar as demonstragdes de resultados do Fundo Municipal de Saude;

Xll- Avaliar e deliberar sobre necessidade de servicos complementares a serem contratados e
conveniados, bem como sobre o objeto do convénio/contrato, suas metas fisicas, valores unitarios
dos procedimentos envolvidos, valores globais envolvidos em sua execugdo, forma de dispéndio e
indicadores de resultado selecionados para avaliagdo do impacto da aplicacdo dos recursos;

Xl - Avaliar e deliberar, mediante manifestacdo formal, sobre convénios de cooperacdo técnica, ou
de repasse de recursos ao Sistema Municipal de Salude ou cuja acdo tenha repercussdo na saude da
populacdo, considerando objeto, metas fisicas, valores envolvidos, formas de dispéndio e indicadores
de impacto selecionados para avaliacao de seu impacto;

XIV - Aprovar a proposta orcamentaria anual da salde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 195, 8 22 da Constituicao Federal), observado o
principio do processo de planejamento e orgamentacdo ascendentes (art. 36 da Lei n2 8.080/90);

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de recursos da Saude,
incluindo o Fundo Municipal de Saude e os transferidos e préprios do Municipio;

XVI - Avaliar e aprovar os relatérios de gest3o do Sistema Unico de Satide em nivel municipal;
XVII - Avaliar e aprovar a programacao anual com base no Plano Municipal de Saude; '

XVIII - Aprovar, acompanhar e avaliar a participacdo do Municipio em agGes e servicos regionais de
promocgdo, protecdo e recuperac¢ao da saude;

XIX - Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Satde a populacio e as Instituicdes
Publicas e Entidades Privadas, divulgando dados e estatisticas, relacionadas a saude;

XX - Estimular articulagdo e intercambio com os demais Conselhos Municipais, entidades
governamentais e privadas e instituicGes responsaveis por a¢des ligadas a saude como Legislativo,
Judicidrio, Promotoria e Midia, visando a promocao da salde coletiva;

XXI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educacao, trabalho,
agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

XXII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigcos de saude e encaminhar
dendncias de irregularidades aos respectivos drgaos, conforme legislagao vigente;



XXIIl - Examinar propostas e denuncias de irregularidades, responder no seu ambito a consultas
sobre assuntos pertinentes as a¢des e aos servigos de salide, bem como apreciar recursos a respeito
de deliberacGes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XXIV - Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das conferéncias de Saude, propor
sua convocacao, estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa
ao Pleno do Conselho correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-
conferéncias e conferéncias;

XXV - Convocar em carater extraordinario a Conferéncia Municipal de Saude, nos termos da Lei
Federal n.2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, em seu artigo 19;

XXVI - Estimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude pertinentes
ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude;

XXVII - Divulgar as fun¢des e competéncias do Conselho, seus trabalhos e decisdes -, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXVIII - Estimular e apoiar a educacgao para o controle social;
XXIX - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XXX - Acompanhar a implementacgao das delibera¢ées da plenaria.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 52 - A composicdo do CMS/VNI, garantida a paridade dos usudrios em relagdo ao conjunto dos
demais segmentos (Lei 8142/90), é de 12 membros efetivos e igual nimero de suplentes,

Paragrafo Unico: De acordo com as recomendagdes das 102, 112 e 122 Conferéncias Nacionais de
Saude e em consonancia com a Resolucgdo n2 333/03, as vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) de Representantes de Usuarios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de Representantes dos Trabalhadores da Saude;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de Representantes do Governo Local e de Prestadores de Servigos.
Paragrafo 12 - A representacdo dos Usuarios na plenaria do CMS/VNI est4 assim distribuida:

| - dois representantes titulares e dois suplentes a Entidades da sede do municipio de Venda Nova do
Imigrante;

Il - um representante titular e um suplente do distrito no Sdo Jodo de Vigosa;
Il - um representante titular e um suplente do distrito de Alto Caxixe Frio,

IV - um representante titular e um suplente das comunidades de Sao Roque, Pindobas, Bela Aurora,
Vargem Grande e Santo Ant6nio do Oriente;

V - um representante titular e, um suplente das demais entidades do municipio.

Paragrafo 29 - A representacdo dos trabalhadores da salde esta assim distribuida:



| - um representante titular e um suplente das Unidades de Atengdo Primdria a Saude;
Il - dois representantes titulares e dois suplentes dos trabalhadores da Saide do municipio;

Paragrafo 39 - A representac¢do do governo Local e dos prestadores de servicos esta assim distribuida:
I- O(A) Secretario(a) Municipal de Salde;

Il - dois representantes titular e dois suplentes da entidade que prestam servico ao SUS;

Paragrafo 49 - Os representantes das entidades de Usuarios serdo escolhidos em assembleia
convocadas para esse fim. A indicacdo do membro efetivo e de seu suplente devera ser comunicada
a Secretaria Executiva do CMS/VNI mediante correspondéncia especifica acompanhada da Ata da
Assembleia ou lista de presenca dos participantes no ato que os elegeu.

Paragrafo 59 - Para participar do CMS/VNI a Entidade de Usuarios tera de comprovar sua
regularidade de situacdo, isto &, ter mais de 2 (dois) anos de efetivo funcionamento, estar
devidamente registrada nos 6rgdos competentes e possuir CNPJ;

Paragrafo 69 - Os representantes de distritos e comunidades serao, preferencialmente, membros
eleitos de suas respectivas associacdes de bairros, de moradores, sindicatos locais, igrejas ou outras
organizagdes sociais organizadas.

Paragrafo 79 - Os representantes dos Trabalhadores da Saude, serao escolhidos por elei¢do direta
entre seus membros. A relagdo dos membros eleitos para essa representacdo serdo encaminhados a
Secretaria Executiva do CMS/VNI mediante correspondéncia especifica acompanhada da Ata da
eleicao.

Paragrafo 89 - Os representantes dos Prestadores de Servicos privados conveniados sem fins
lucrativos, serao escolhidos por eleicdo direta entre os mesmos. A relagdo dos escolhidos sera
encaminhada a Secretaria Executiva do CMS/VNI mediante correspondéncia especifica acompanhada
da Ata — da eleigao;

Paragrafo 92 O(a) Secretario(a) Municipal de Satide é membro nato da Plenaria do CMS/VNI com
direito a voz e voto, ocupando a vaga do Governo como membro efetivo, cabendo ao mesmo indicar
o seu suplente, por escrito, a Secretaria Executiva;

Art. 62 - A vigéncia do mandato dos Conselheiros sera de dois anos, podendo ser reeleito ao cargo
para mais dois anos. Apds esse periodo, o Conselheiro somente podera ocupar novo mandato apos
afastamento de dois anos;

| - Ocorrendo a exoneragdo de membros do Conselho Municipal de Saude, em seus respectivos
6rgaos e entidades, estes deverdao comunicar imediatamente por escrito, sob pena de ser vedado o
direito de substitui-los;

Art. 72 - Ndo havera coincidéncia do mandato dos Conselheiros com o do Governo Municipal;

Art. 82 - O suplente assumird automaticamente todas as funcdes e direitos do Conselheiro Efetivo,
qguando o mesmo estiver ausente ou afastar-se temporariamente das atividades do CMS/VNI;

| - Em caso de vacancia de Conselheiro Titular, sua substitui¢do sera feita exclusivamente a
complementacdo do periodo de mandato;

Art. 92 — O suplente podera participar com direito a voz e sem direito a voto, de todas as atividades
do CMS/VNI;



Art. 10 — Em fase de independéncia dos Poderes ndo ha representacdo do Poder Legislativo e
Judiciario no CMS/VNI;

Art. 11 - Um Conselheiro sé podera representar uma categoria;

Art. 12 — Apds o inicio da Reunido, ordinaria ou extraordindria, fica vedado ao Suplente substituir o
Efetivo na mesma Plenaria, se o mesmo nado estiver presente desde o seu inicio;

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O CMS/VNI se reunird, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e extraordinariamente quando
convocado por seu Presidente ou pelo minimo de 1/3 dos seus membros Efetivos;

Paragrafo 19 - As reunides Ordindrias serdo definidas através de calendario anual em dia e horario
pré-fixados. Em caso de algum imprevisto a reunido Ordinaria podera ser transferida para outra data,
com comunica¢do minima de 05 dias aos seus membros através da Secretaria Executiva;

Paragrafo 29 - Para as reuniGes Extraordinarias, todos os Conselheiros Efetivos deverdo ser
convocados por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, devendo acompanhar a
convocagao a pauta dos trabalhos;

Paragrafo 39 - As reuniGes Extraordindrias serdo convocadas para deliberar sobre matérias urgentes
e inadiaveis, devendo ter a presenca de maioria simples dos membros efetivos do CMS/VNI;

Art. 15 — O CMS/VNI reunir-se-4 com presenca da maioria simples (50% mais 1), de seus membros
efetivos, considerando os membros suplentes que estiverem substituindo os membros efetivos
especificos;

Art. 16 —- A reunido tera inicio com a presenca da maioria simples, em primeira chamada (50% mais
1). Ndo havendo quorum em primeira chamada, nova chamada devera ser feita 15 minutos apds a
primeira, deliberando com 1/3 dos membros presentes. Os presentes deverdo assinar a lista de
presenca no inicio da reunido;

Paragrafo Unico - Persistindo a falta de quorum, a reunido sera cancelada cabendo a Secretaria
Executiva registrar em ata o ocorrido e convocar nova reuniao;

Art. 17 — As deliberacGes serdo formalizadas através de Resolugbes, que deverdo ser colocadas para
disposic¢do do publico em murais e/ou outros meios de comunicagéo.

Paragrafo Unico - Somente a Plendria do CMS/VNI podera alterar suas Resolu¢des, por maioria
simples;

Art. 18 - Cada membro efetivo do CMS/VNI tera direito a um voto e em caso de empate o voto de
minerva serd o do Presidente-do Conselho;

Art. 19 — As resolugGes do CMS serdo obrigatoriamente homologadas pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Saude no prazo méximo de 30 (trinta) dias, dando-se publicidade oficial.

Paragrafo 12 - O Chefe do Poder Municipal devera autorizar a homologagdo dos atos do CMS/VNI
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Satide por meio de Decreto Municipal;



Paragrafo 29 - Decorrido o prazo acima mencionado e ndo sendo homologada a decisdo pelo(a)
Secretario(a) Municipal, uma justificativa propondo alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada, devera ser
encaminhada a Secretaria Executiva do CMS/VNI que ird coloca-la em pauta na reunido seguinte para
ser apreciada e votar o veto;

Art. 20 - A critério do Plenario do CMS/VNI, poderdo ser realizadas reunides nas comunidades do
municipio;

Art. 21 - Haverd um livro ou uma lista para registro de presenc¢a dos Conselheiros nas reunioes;

Art. 22 - As atas serdo lavradas em livro préprio ou em meio magnético, devendo nesse caso ter
todas as folhas assinadas pelos membros, impresso e arquivado, ndo sendo possivel alterar seu
conteudo;

Paragrafo Unico - Tratando-se de ata lavrada em meio magnético, a mesma deverd conter:
| - Ser impresso em papel formato A4, com espagamento simples entre linhas;
Il - Margem Superior e esquerda com 3 centimetros e margens inferior e direita com 2,5 centimetros;

Il —- Cabegalho com identificagio de CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE/ES em caixa alta e em negrito, fonte 12, que devera se repetir em todas as paginas;

IV — As primeiras linhas deverao conter as informacgdes do tipo da reunido (ordinaria ou
extraordinaria, nome do conselho municipal de saude, data da reunido e local com endereco
completo. Todas essas informacgdes devem ser redigidas em caixa alta, em negrito e fonte 12;

V — Os dizeres seguintes serdo redigidos em texto corrido, tipo de letra Arial, fonte 12, sem negrito,
espacamento entre linhas simples. Todos os assuntos constantes em pauta deverao ser redigidos em
caixa alta;

VI - Todas as linhas do texto, a iniciar pela identificacdo, deverdo ser numeradas a esquerda,
iniciando em 1 até a ultima linha escrita do texto da ata;

VII - Possuir termo de abertura e de encerramento assinada pelo presidente do CMS/VNI;
VIII - Folhas impressas frente e verso, arquivadas em pasta com 50 sacolas plasticas.

Art.23 - O CMS/VNI serd coordenado por uma Mesa Diretora, eleita entre seus membros, composta
de: Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario e 22 Secretario.

Paragrafo 19 - A eleicdo da Mesa Diretora sera realizada sob os seguintes critérios:
| - Ocorre na primeira reunido ordinaria apds a posse do CMS/VNI;
Il - O Conselho definird uma mesa escrutinadora que se encarregard de todo o processo eleitoral;

Il - Todos os membros titulares sdo candidatos natos. Os Conselheiros interessados em concorrer a
um dos cargos da Mesa Diretora deverdo manifestar-se com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da convocacdo para a eleicao;

IV - No processo da eleicdo cada candidato tera um tempo determinado pelos Conselheiros
presentes para sua apresentac¢do;

V- A fiscalizacdo da eleigcdo é exercida por todos os Membros do Conselho;

VI - Os eleitores sdo todos os Membros Titulares do Conselho presentes a reuniao;



VII - O voto sera secreto;
Paragrafo 29 - A elei¢do sera realizada em 1 (um) turno da seguinte forma:

| - Para cada cargo, estara eleito o candidato que obtiver mais de 50%(cinquenta por cento) do total
de votos, incluindo os brancos e os nulos;

Il - No caso de empate sera considerado eleito o candidato mais idoso;

Il - A apuracdo sera realizada logo em seguida a votacdo;

Art. 24 - Nas sessoes plendrias, os membros titulares do Conselho terdo direito a voz e voto.
Art. 25 - S3o competéncias da Mesa Diretora:

| - Coordenar a preparacdo das reunides plenarias do CMS/VNI;

Il - Orientar na criacdo de mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacOes e sugestdes de
entidades e instituicdes ou de qualquer pessoa interessada;

Il - Encaminhar, via Secretaria Executiva, as questdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho
Municipal de Saude quanto a dendncias, reivindicacdes e sugestdes aos organismos competentes,
solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando posteriormente a plendaria do Conselho;

IV - Encaminhar, para analise das comissGes, assuntos pertinentes, visando melhor subsidiar a
apreciacdo e deliberagdo em plenario.

Art. 26 - S50 atribuicdes do Presidente do CMS/VNI, sem prejuizo de outras fun¢des que lhe forem
conferidas:

| - Representar o CMS/VNI junto aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, sociedade civil
e juridica em geral;

Il - Coordenar as reunides plenarias do CMS/VNI;

Il - Orientar na criagdo de mecanismos, para por em pratica as deliberagées emanadas das reuniGes
plenérias do CMS/VNI;

IV - Convocar as reunifes ordinarias ou extraordinarias;

Art. 27 - E atribuicdo do Vice-Presidente do CMS/VNI, substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos legais, e outras fung¢des que |he forem delegadas.

Art. 28 - S50 atribuicdes do 12 Secretdrio do CMS/VNI:

| - Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do CMS/VNI em todos os assuntos conforme
solicitacao;

Il - Dar encaminhamento as Deliberaces da Plenaria do CMS/VNI;

lIl - Acompanhar e avaliar o andamento das Comissdes permanentes ou transitérias, formadas pelo
Conselho;

IV - Supervisionar o bom funcionamento da Secretaria Executiva do

CMS/VNI;



V - Supervisionar a elaboracdo das atas das reunides, organiza¢do e guarda dos documentos do
CMS/VNI;

Art. 29 - E atribuicdo do 22 Secretério do CMS/VNI, substituir o 12 Secretério em suas faltas e
impedimentos legais, e outras fung¢des que |he forem delegadas.

Art. 30 - O Governo Municipal garantird autonomia para o funcionamento do Conselho,
proporcionando infraestrutura e recursos necessarios para o pleno exercicio de suas fungdes, com
dotagdo orcamentaria pro ria, espaco fisico permanente, assessoramento técnico, secretaria
executiva e estrutura administrativa.

Art. 31 - O CMS/VNI define, por deliberacdo de seu Plenario, sua estrutura administrativa e o
respectivo quadro de pessoal conforme os preceitos da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos para o SUS (NOB/RH-SUS).

Art. 32 - O CMS/VNI contara com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicdes incluem:
I- Elaborar a ata das reuniGes plendrias;

Il - Encaminhar os oficios e resolucdes;

Il - Organizacao e guarda dos documentos;

IV - Encaminhar convocac¢do aos Conselheiros;

V - Dar encaminhamento as correspondéncias recebidas;

VI - Organizar e dar encaminhamento para publicacdo das Deliberagdes;

Paragrafo Unico - O(a) Secretdario(a) Executivo(a) do CMS/VNI, sera indicado pelo Secretario
Municipal de Saude, devendo o(a) mesmo(a) ser referendado(a) pela plendria do Conselho cabendo
ao Presidente do Conselho sua nomeacgao.

Art. 33 - O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada, considerando-se como servico
publico relevante.

Paragrafo Unico - O CMS/VNI, através de sua Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho
de seus Conselheiros as suas respectivas empresas e instituicdes, quando necessario.

CAPITULO V
DA NATUREZA DAS SESSOES E DAS CONVOCACOES

Art. 34 - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a em local previamente determinado, pelo menos
uma vez a cada trinta (30) dias, podendo ser convocado extraordinariamente com antecedéncia
minima de trés dias Uteis, sempre pelo seu Presidente ou por 01 (um) terco dos seus membros
titulares.

Paragrafo 19 - O Plendrio do Conselho Municipal de Saude é o érgdo de deliberagdo plena e
conclusiva, configurada pela sessdo ordindria ou extraordinaria dos conselheiros nomeados, que
cumpra os requisitos de funcionamento estabelecidos neste regimento;

Paragrafo 39 - As reuniGes deverdo ser abertas ao publico, que se acomodara de acordo com as
instalagdes fisicas existentes, abstendo-se de efetuar manifestac¢oes;



Paragrafo 49 - A cada trés meses devera constar das pautas e ser assegurado o pronunciamento do
gestor do Sistema Municipal de Saude, para que o mesmo faga prestacdo de contas em relatdrio
detalhado contendo, dentre outras informacdes, o andamento da agenda de saude pactuada,
relatério de gestao, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias
iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producdo e a oferta de servicos na rede assistencial
prépria contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n.2 8.689/93, destacando-se o grau
de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS;

Paragrafo 59 - Excepcionalmente o gestor do Sistema Municipal de Saude poderd convocar a
plenaria, mesmo ndo sendo presidente do Conselho, desde que obedeca tramites regimentais e
prazo especifico para convocacgdo extraordindria.

Art. 35 - O drgdo, entidade ou instituicdo, que ndo se fizer representar pelos seus membros no
CMS/VNI em trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis intercaladas, sera desligado do CMS/VNI.

Paragrafo 19 - As faltas deverdo ser justificadas formalmente com até vinte e quatro (24) horas de
antecedéncia da sessdo seguinte;

Paragrafo 29 - Ndo havendo sessao por falta de quorum, podera ser convocada nova reunido,
havendo entre a data desta e a anterior, o intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas;

Art. 36 - Os membros do Conselho Municipal de Saude poderao convidar 6rgdos, entidades,
profissionais de qualquer area ou usudrios para participarem das sessées do mesmo, com a
finalidade de subsidiarem as discussGes e decisGes do plenario.

Paragrafo Unico - Os érgdos, entidades, profissionais ou usudrios convidados manifestar-se-3o Unica
e exclusivamente no processo de discussao sobre o tema ou assunto que para tal foram convidados a
esclarecer, sendo vedada participacdo nas demais etapas do Plenario.

Art. 37 - Para melhor desempenho de suas atividades, o Conselho Municipal de Saude instalara
ComissOes Tematicas constituidas por membros dos Conselhos Municipal, Local ou Distrital, se
houver, de carater temporario ou permanente.

Paragrafo 19 - A esséncia das Comissdes Tematicas serd o assessoramento do Plenario, tendo seus
objetivos, competéncia, composicdo e prazo de duracdo estabelecidos em resolugdo do CMS/VNI;

Paragrafo 29 - A criacdo das Comissdes Tematicas devera obedecer o principio de paridade das
representacdes do Conselho e sua composicdo sera definida em votacdo por maioria simples da
plenaria. As Comissdes deverdo indicar supléncias, respeitando o principio da paridade.

Paragrafo 32 - As Comissdes Tematicas sempre serdo coordenadas por um conselheiro e todos os
membros, ndo conselheiros serdo indicados por conselheiros, assegurando-se a paridade das
representagoes;

Paragrafo 49 - Para melhor organiza¢do e andamento dos trabalhos, cada Comissao devera designar,
dentre os seus integrantes, as fun¢des de coordenador, relator e secretario.

| - O Coordenador terd a fungao de presidir os trabalhos, convocar as reunides, dirigindo as
discussdes e definindo atividades pertinentes;

Il - O Relator fara a exposicdo das conclusGes e sugestdes em plendria do Conselho;

Il - O Secretario auxiliard o Coordenador na condugdo dos trabalhos nos aspectos administrativos,
responsabilizando-se pelo registro das atividades.



Paragrafo 592 - As Comissdes Tematicas poderdo contar com integrantes ndo conselheiros, como
técnicos convidados.

Art. 38 - O Conselho podera propor a criagdo de Comissdes Tematicas Inter setoriais, a serem
formadas por organismos governamentais e entidades representativas da sociedade civil, para fins
de estudos e articulacdo de politicas e programas de interesse para a saude coletiva cuja execuc¢do
envolva dreas ndo compreendidas no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS.

CAPITULO VI

DOS TRABALHOS

Art. 39 - As sessdes do Conselho constardao de 03 (trés) partes:

| - Expediente:

a) Apresentacdo e aprovacao da Pauta da Reunido;

b) Leitura e aprovacao da ata de Reunido Anterior;

¢) Comunicagdo dos conselheiros.

Il - Ordem do dia - Destinada a discussdo e votacdo de matéria constante da pauta.

Il - Assuntos Diversos: Discussdo e aprovagao dos demais assuntos inscritos e incluidos na pauta.

Art. 40 - Ndo havendo quem se manifeste sobre a ata, serd ela considerada aprovada e subscrita pelo
Presidente, Secretarios e Conselheiros presentes.

Art. 41 - As matérias constantes na ordem do dia serdo discutidas de acordo com a respectiva
inscricdo, podendo, entretanto o plenario, a requerimento de um de seus membros conceder
preferéncia para qualquer delas, por motivo plenamente justificado, com a aprovagao da maioria
simples do plenario.

Paragrafo Unico - As inscri¢des serdo feitas durante a discussdo para a Mesa Diretora dos trabalhos.
Art.42 - O processo de discussdo obedecera os seguintes principios:

| - Qualguer Conselheiro podera requerer a interrupgdo da discussao pedindo vistas do processo com
a aprovacdo da maioria simples do plenario, devendo o mesmo retornar a pauta na proxima sessao
ou, no maximo, na sessao imediatamente posterior;

Il - Cada discussdo devera ter um tempo pré-determinado na pauta e os conselheiros inscritos para a
discussdo terdo individualmente 3 (trés) minutos a disposicdo para manifestar-se sobre o assunto
salvo o relator que podera dar, de forma sucinta, tantas explicacdes quantas lhe forem solicitadas.

Il - Encerrada a discussdo, ninguém poderd fazer uso da palavra, exceto para encaminhar a votacao,
pelo prazo maximo de 02 (dois) minutos.

Art. 43 - Para a votacdo deverdo ser observados os seguintes preceitos:
I-A votagdo serd a descoberto em todos os casos, aprovada pela maioria simples do plenario.

Il - Qualguer Conselheiro podera solicitar que seja consignado em ata, expressamente, seu voto.



Il - Se algum Conselheiro requerer, a vota¢do podera ser nominal, com a aprovag¢do da maioria
simples.

IV - O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito a voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 44 - E vedado ao Conselheiro envolver-se com propostas, mog¢des, protestos ou requerimento de
ordem pessoal ou coletiva, que ndo se relacione diretamente com os problemas da saude ou que
envolvam matérias politico-partidarias ou religiosas, durante as sessées do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 45 - Do que se passar na sessao, funciondrio da Secretaria Executiva do Conselho, sob supervisdo
do Secretario da Mesa Diretora, lavrara ata circunstanciada, fazendo nela constar:

I- A natureza da sessdo, o dia, a hora e local de sua realizagdo, o nome de quem a presidiu e os
nomes dos conselheiros presentes, bem como aqueles que ndo compareceram, consignada a
respeito a circunstancia de haverem ou ndo justificado sua auséncia;

Il - A discussdo porventura havida a propdsito da ata e votagdo desta;

Il - O expediente;

IV - O resumo da discussdo havida na ordem do dia e os resultados das votacgdes; e
V - Na integra, as declaracdes de voto;

VI - Por extenso, todas as propostas.

Art. 46 - As delibera¢des do CMS/VNI serdo operacionalizadas pela Secretaria Municipal de Sadde ou
orgdo responsavel do poder executivo municipal.

Paragrafo Unico - O CMS/VNI tera a responsabilidade de acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugdo
dessas deliberagdes.

Art. 47 - O documento competente para divulgar as decisdes do Conselho, para todos os efeitos
legais, sera a resolucdo, assinada pelo Presidente e Secretario do CMS/VNI.

CAPITULO VII.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - O presente regimento podera ser modificado por proposta de qualquer um dos seus
membros, que devera ser aprovada por maioria simples do CMS/VNI em reunido convocada
especialmente para este fim, podendo ser modificado em seus artigos ou no seu todo.

Art. 49 - Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execuc¢do deste regimento, serao
decididos por 2/3 (dois tercos) dos membros do CMS/VNI

Art. 50 - Este regimento, aprovado pelo plenario do CMS/VNI, homologado pelo Prefeito Municipal,
entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Venda Nova do Imigrante, 16 de agosto de 2010.



