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PORTARIA N.° 004/2026

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR _A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE INSPECAO VEICULAR, COM
EMISSAO DE LAUDO.

O Secretario Municipal de Saude de Sdo Roque
do Canaa/ES, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando:

a) o disposto no artigo 117 da Lein.® 14.133/21;
b) 0 Processo Administrativo n.© 0377/2026 €;

c) a Inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no
art. 74, “caput”, da Lei n.© 14.133/21.
RESOLVE:

Art. 19, Designar o servidor WILLIAN COLOMBO
como Gestor/Fiscal, com vistas a acompanhar,_ e
fiscalizar a contratacdo da empresa INSPECAO
TECNICA COLATINA LTDA - INSTEC, CNPJ n.°
10.496.372/0001-04, para a prestagao de servigos
de INSPECAO DE SEGURANCA VEICULAR, com
emissao de laudo para licenciamento dos
veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros,
decorrente da Inexigibilidade de Licitagao com fulcro
no art. 74, “caput”, da Lein.®14.133/21, autorizada e
ratificada no Processo Administrativo n.© 0377/2026,
em atendimento as necessidades do Fundo Municipal
de Saude, CNPJ n°® 14.734.122/0001-16.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Sao Roque do Canaa/ES, 28 de janeiro de 2026.

GABRIEL FORCA SILVESTRE
Secretario Municipal de Saude
Decreto Municipal n® 7.601/2025
Protocolo 1717108

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2026
ID CIDADES: 2025.068E0500001.01.0004

Processo Administrativo: 004406/2025. |,
Contratante: FUNDO_ MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO ROQUE DO CANAA/ES.
Contratado: VETORIAL - DEFENSIVOS AGRICOLAS
E DOMISSANITARIOS LTDA
Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a
aquisicdo de MATERIAIS E INSUMOS DE VIGILANCIA
EM SAUDE, em atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SRC.
Vigéncia: O presente instrumento tera vigéncia de
06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 106 e
seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante
termo aditivo, sendo observado o art. 105 da mesma
Lei, se houver interesse das partes.
Assinatura: 28/01/2026
Valor: R$ 17.968,00 (dezessete mil e novecentos e
sessenta e oito reais).
GABRIEL FORCA SILVESTRE
Secretario Municipal de Sadde

Protocolo 1717031

_ Protocolo: 31418/2025
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TORNAR SEM EFEITO O EXTRATO DO
CONTRATO N° 026/2026

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO
DO CONTRATO N° 026/2026. O Municipio de Sao
Roque do Canad/ES, torna publico que decidiu tornar
sem efeito a publicacdo do extrato do CONTRATO N©°
026/2026, data da publicagao: 27 de janeiro 2026
(terca-feira), DIO/DOM/ES na Edigdo n° 2.933,
pagina 174, sob o Protocolo n® 1714704, conforme
raz0es exaradas no Processo Administrativo n©
00393/2026.
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1716857

Sooretama

Termos

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
N° 02/2026

Objeto: Trata-se o presente Processo Administrativo
n° 0472/2026 de indenizagdao para pagamento das
Notas Fiscais n® 13, n® 14, n°® 15 e n°® 16, em favor
da empresa Consércio Publico da Regido Polinorte -
CIM Polinorte, referente a servigos prestados sem
cobertura contratual.
RECURSO (FICHA): 83 ] )
INDENIZADO(A): O CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO POLINORTE - CIM POLINORTE
CNPJ: 02.618.132/0001- 07
VALOR: R$ 200.757,58 (duzentos mil setecentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta e oito centavos)
Processo: 472/2026

Protocolo 1717174

Venda Nova do Imigrante

Termos

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE

EXTRATO HOMOLOGAGAO DE SELEGCAO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°© 01/2025 - LEI 13.019/14

PROTOCOLO: 31.418/2025 R

BASE LEGAL: SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) com base na Lei no.
13.019/2014 e no Decreto Municipal N°. 4.152/2022.

OSC SELECIONADA: INSTITUTO JUTTA BATISTA DA
SILVA, CNPJ 28.006.096/0001-14

OBJETO: Selegdo de organizagao da sociedade civil
(OSC) para a execugao de forma indireta do projeto
da Banda Sinf6énica no Municipio de Venda Nova do
Imigrante.

Documento digital, verifique em: https://vendanova.essencia bpms.com.br/governo-digital .html#!/portal/
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VALOR: R$ 405.000,00
VIGENCIA: 22 meses
Data da Homologacao: 28/01/2026

Licia Nascimento Caliman
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Artesanato
Protocolo 1717414

Decreto

DECRETO N° 020/2026

INSTITUI A ESCOLA DE GOVERNO DO
MUNICIPIO VIANA - EGMV, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo art. 60, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Viana, e em conformidade com a Lei n°
3.435, de 23 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO queo §2°doart. 39 da Constituicdo
Federal estabelece que os entes federados devem
manter escolas de governo destinadas a formagao e
ao aperfeicoamento dos servidores publicos;

CONSIDERANDO que a participagdo em cursos de
aperfeicoamento constitui requisito para a progressao
na carreira, reforcando a necessidade de estrutura
administrativa especifica para o desenvolvimento
profissional continuo dos servidores publicos;

CONSIDERANDO que a Constituicdo autoriza a
celebracdo de convénios e contratos entre entes
federados, legitimando a cooperagao institucional
para acdes de formagdao e aperfeicoamento de
servidores;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo
publica, a valorizacdo do servidor e a melhoria da
eficiéncia administrativa demandam a existéncia de
unidade permanente responsavel pela coordenacdo
de processos formativos;

CONSIDERANDO que a Escola de Governo do
Municipio de Viana - EGMV constitui instrumento
fundamental para a  profissionalizagdo da
administracdo publica municipal, contribuindo para a
qualificagcdo das politicas publicas.

DECRETA:

CAPITULOI _
DA INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°Ficainstituida a Escola de Governo do Municipio
de Viana - EGMV, como Unidade Administrativa
permanente destinada ao planejamento, execugao e
avaliacao de processos formativos para os servidores
municipais.

§ 1° Para os fins deste Decreto, consideram-se
processos formativos, o0s cursos, capacitagoes,
qualificacbes e aperfeicpamentos profissionais,
seminarios, congressos, palestras, foruns, oficinas,
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rodas de conhecimento, programas e demais
atividades de desenvolvimento profissional e humano
destinadas aos servidores publicos municipais.

§ 29 AEscola de Governo do Municipio de Viana - EGMV
sera gerida, coordenada e operacionalizada
pela Geréncia de Formacao e Desenvolvimento
de Pessoas, vinculada a Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas - SEMGEP, nos termos do Decreto
n° 022, de 31 de janeiro de 2025.

Art. 2°© A EGMV tem por finalidade promover
processos formativos aos servidores publicos
municipais, visando ao desenvolvimento das
seguintes competéncias:

I - tecnoldgicas, digitais e de inovagéao;
II - técnicas e administrativas;

III - gerenciais e de liderancga;

IV - sociais, socioemocionais,
comportamentais;

V - operacionais;

VI - institucionais.

éticas e

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto,
consideram-se:

I - competéncias tecnoldgicas, digitais e de inovagao:
o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionados ao uso adequado de tecnologias da
informacgdo e comunicacgao, sistemas informatizados,
ferramentas digitais, solugbes inovadoras e
metodologias voltadas a modernizacdo da gestdo
publica;

II - competéncias técnicas e administrativas:
0s conhecimentos especificos, normativos,
procedimentais e operacionais necessarios ao
desempenho das atividades proprias das areas
administrativas e técnicas da Administragdo Publica
Municipal;

III - competéncias gerenciais e de lideranca: as
habilidades relacionadas ao planejamento, a tomada
de decisdo, a coordenacdo de equipes, a gestdo de
pessoas, de processos e de resultados, bem como ao
exercicio da lideranga no @mbito da Administragdo
Publica;

IV - competéncias sociais, socioemocionais,
éticas e comportamentais: as habilidades e
atitudes relacionadas a convivéncia profissional, a
comunicagao interpessoal, ao trabalho em equipe, ao
autoconhecimento, a gestdo das emocdes, a conduta
ética, a responsabilidade, a integridade e a postura
profissional no servigo publico;

V - competéncias operacionais: as habilidades
praticas necessarias a execucdo eficiente e eficaz das
rotinas, atividades e processos de trabalho préprios
das unidades administrativas do Municipio;

VI - competéncias institucionais: os conhecimentos
e atitudes voltados a compreensdao da missdo,
dos valores, das politicas publicas, da estrutura
organizacional, das normas e dos objetivos
estratégicos do Municipio de Viana.

Art. 3° A atuacdo da EGMV observara, entre outros,
0s principios:

I - observancia dos principios constitucionais da
legalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, que
regem a Administragdo Publica;

II - transparéncia, como diretriz permanente
na gestdo, execugdo e avaliacdo dos processos
formativos;

III - valorizagdo do servidor publico, reconhecendo-o
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